
新入社員研修のミッションは

「より長い滞空時間のある、美しい飛行機を短時間で作り飛ばすこと」

お題はシンプルに見えます。

しかし、自分たちが目指す目標タイムを達成するために何をするべきか

自問自答し、仲間と議論し、自らの手を動かす時間を通して

仕事に対する真摯な姿勢やものづくりの難しさ楽しさを学びます。

事実を掴み課題を解決していくこと。

その繰り返しが大きな差となり、価値のある仕事へと繋がっていきます。

彼ら自身の本格的な「仕事」のステージが始まります。

最初の仕事は

「飛行機を飛ばすこと」

■所 在 地　長野市南屋島515
■創　　業　昭和8年3月18日
■代 表 者　代表取締役　大久保公雄
■資 本 金　4億5,150万円
■売 上 高　442億円（2016年1月期）
■従業員数　650名（平均年齢 41歳） 

■事業内容 ・金属系・セメント系の各種建築資材の販売・施工事業
・各種土木工事及び建築基礎工事の施工事業
・鉄骨・橋梁の設計・製作・施工・技術サービス事業
・可動式上屋工事の企画・販売及び施工
・再生可能エネルギー有効活用事業
・汚染土壌の調査・浄化事業 ほか

http://www.kakuto.co.jp ■採用に関する問合せ先
総務部企画人事課 池田 TEL .026-221-8141 jinji@kakuto.co.jp

■事業内容 形鋼カーテンウォール・金属パネルの開発・
設計・製作・施工事業

■所 在 地　須坂市小河原3954－20 
■設　　立　平成12年4月1日
■代 表 者　代表取締役　大久保鑛一
■資 本 金　8,000万円
■売 上 高　23億円（2016年1月期）
■従業員数　115名（平均年齢 44歳）

■採用に関する問合せ先
総務部総務課 武田 TEL .026-248-1121 info@yamakikogyo.co.jp 

http://www.yamakikogyo.co.jp

角藤グループ

新卒者募集要項 営業・施工管理 ・設計【　角　藤　】 営業・施工管理・設計【ヤマキ工業】　 ヤマキ工業 検 索角藤 検 索

詳しくはホームページへ。応募資格・雇用形態・勤務地・給与・休日など
待遇は各社の規定によります。

街づくりを支える。暮らしを支える。


